


3.3. Организация работы с ИОМ по повышению уровня 

теоретико-методологической подготовки педагогов 

сентябрь 

2022-05г. 

январь 

2923г. 

май 

2023г. 

Заместитель 
заведующего 

План 

мероприятий 

по 

повышению 

квалификации 

педагогов 

1. Критерий: Организация образовательного процесса 

4.1. 

Разработка совместных проектов и презентаций, 

вовлечение родителей и педагогов 

в течении 

года 

педагоги 

ДОУ 

протокол 

4.2. Изучение передового педагогического опыта по 

этнокультурному воспитанию 

в течении 

года 

педагоги 

ДОУ 

годовой план 

4.3. 

Организация мероприятий по совместной деятельность 

детей и взрослого в экспериментальной, 

исследовательской деятельности; 

в течении 

года 

педагоги 

ДОУ 

календарно 

тематический 

план 

2. Критерий квалификация педагогов и совершенствование педагогической работы 

5.1 Разработка плана повышения квалификации педагогов май 
2022г. 

Заместитель 
заведующего 

План 

5.2. Разработка адресных рекомендаций педагогов по 

результатам самообследования педагогов 

май 

2022г. 
Заместитель 
заведующего 

адресные 

рекомендаци 

и 

3. Критерий образовательные условия 

 Привлечение внебюджетных средств через участие в 

грантовых проектах 

в течении 

года 
Заместитель 
заведующего 

проект 

4. Критерий Условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидами 

7.1. Создание адаптивной образовательной среды в 

имеющихся условиях 

август, 

сентябрь 

педагоги 

комбинирова 
нных групп 

аналитическая 

справка 

7.2. Разработка мероприятий включения детей с 

ограниченными возможностями в образовательный 

процесс 

в течении 

года ( в 

соответст 

вии 

уклада) 

психолог 
педагоги 
комбинирова 
нных групп 

календарно 

тематическое 

планировани 

е 

7.3. 

Формирование психологической готовности педагогов к 

работе с детьми с ограниченными возможностями 

в течении 

года 

Заместитель 
заведующего 

годовой план 

7.4 Повышение эффективности взаимодействия всех 

заинтересованных сторон 

в течении 

года 

Заместитель 
заведующего 

организацион 

ные 

педпланерки 

5. Критерий взаимодействие с родителями 

8.1. 

Активное и систематическое использование 

нетрадиционных форм взаимодействия с родительской 

общественностью. Повышение уровня мотивации 

родителей и их компетентности в области воспитания и 

образования детей 

в течении 

года 

Заместитель 

заведующего 

педагоги 

ДОУ 

групповые и ДОУ 

планы протоколы 

8.2 

Организация взаимодействия дошкольного учреждения с 

семьей через осуществление современных форм 

в течении 

года 

Заместитель 
заведующего 

договора 

протокол 

8.3. Обеспечение условий открытости детского в течении куратор сайта сайт ДОУ 



 

 сада для семьи года ДОУ  

8.4. Разработка и реализация совместно с семьей 

индивидуальных программ помощи ребенку, 

просвещение и информирование родителей 

сентябрь педагоги индивидуаль 

ные 

программы 

6. Критерий здоровье, безопасность и повседневный уход 

9.1. Внедрение здоровьесберегающих технологий в течении 

года 

педагоги годовой план 

9.2. 

Создание соответствующего материальнотехническое 

оснащение ДОУ в соответствии требований МКДО 

август, 

сентябрь 

заведующий план 

9.3. 

Формирование у воспитанников и сотрудников 

устойчивых навыков безопасного поведения при 

возникновении чрезвычайных ситуаций 

в течении 

года 

Заместитель 

заведующего 

ответственны е 

по ЧП 

календарно 

тематическое 

планировани 

е 

9.4. Взаимодействие педагогов и родителей по поддержанию 

здоровья детей 

в течении 

года 

педагоги, 

инструктор 
по 

физ/культуре 

годовой план 

10 . Критерий правление и развитие 

10.1 

Обеспечение благоприятных условий для творческой 

работы коллектива ДОУ для целенаправленного и научно 

обоснованного управления 

в течении 

года 

заведующий годовой план 

10.2 

Побуждение работников ДОУ к поиску альтернативных 

источников финансирования (гранты, получение 

инвестиций общественности, предприятий, оказание 

платных образовательных услуг и др 

в течении 

года 

заведующий годовой план 

Планируемые результаты (уровень качества 

по завершению к году) 

 Область качества текущий 

уровень 

плановый 

уровень 

1. Образовательные ориентиры 3.14 3,5 

2. Образовательная программа 3 3,5 

3. 

Содержание образовательной деятельности 
2,66 

3 

4. Образовательный процесс 2.4 3 

5. Образовательные условия 2,6 3 

6. Условия получения лицами ОВЗ 2 3 

7. взаимодействие с родителями 1.3 2,5 

8. 
Здоровье, безопасность и повседневный уход 

2,5 3 

9. Управление и развитие 2,3 3 
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